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上海市消防救援总队文件 
 

沪消规〔2023〕3号 

 

 

上海市消防救援总队关于明确本市单位 

专职消防队建设和管理要求的通知 

 

各区消防救援支队，上海化学工业区消防救援支队，总队特勤、

水上、轨道交通、训练与战勤保障支队，总队机关各处室： 

为进一步加强和规范本市单位专职消防队建设和发展，根据

《中华人民共和国消防法》《上海市消防条例》《上海市社会消防

组织管理规定》等法律法规和规章规定，现就本市单位专职消防

队的建设和管理有关要求通知如下： 

一、单位专职消防队的建设范围 

（一）单台机组容量大于等于 300MW的大型火力发电厂； 

（二）民用机场； 
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（三）地理位置重要、吞吐量较大、对经济发展影响较广的

主要港口； 

（四）占地面积大于等于 20万 m
2的或货物吞吐量大于等于

10万吨级的易燃易爆危险物品装卸专业码头； 

（五）一次生产能力大于等于 5万吨级的修造船厂； 

（六）具有架修、大修作业功能的车辆段的城市轨道交通综

合维修基地； 

（七）火灾危险性为甲、乙类物质的生产或储存单元用地面

积之和大于等于 1万 m
2的企业； 

（八）储罐计算总容量大于等于 10万 m
3的原油库或原油成

品油混存库； 

（九）全容罐总库容大于等于 20万 m
3的大型液化天然气接

收站或总库容大于等于 2万 m
3的大型液化石油气储气库； 

（十）建筑面积大于等于 25万 m
2储存粮油、棉花、石油、

药品等具有可燃性重要物资的仓库、基地； 

（十一）符合下列条件的火灾危险性较大且与最近的国家综

合性消防救援队或者市、区政府专职消防队相距超过 5公里的单

位： 

1．占地面积大于 20万 m
2的物流企业或园区； 

2．占地面积大于 50万 m
2生产企业； 

3．建筑面积大于 50万 m
2的城市综合体、展览建筑。 

二、组建阶段相关要求 
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（一）建设标准 

单位专职消防队的组建单位应按照本市地方标准《专职消防

队、微型消防站建设要求》（DB31/T1330）进行建设。 

（二）建设程序 

1．筹备阶段 

组建单位应当在队站布局选址阶段，将以下材料报市消防救

援总队，接受其技术指导： 

（1）专职消防队建设基础信息表（见附件 1）； 

（2）筹建方案（建队类别、人员配置方案、车辆和器材装

备配备方案）； 

（3）布局选址图。 

市消防救援总队根据报送的材料对布局选址情况和筹建方

案进行技术指导，并出具技术指导意见。 

2．验收阶段 

专职消防队投入执勤前，组建单位应组织设计、施工、监理

等单位进行自验，自验合格后，应将下列材料报市消防救援总队

申请验收： 

（1）专职消防队投入执勤前验收申报表（见附件 2）； 

（2）业务用房的合法证明文件； 

（3）专职消防队车辆、器材装备等配置的清单目录和证明

材料； 

（4）专职消防队员劳动合同； 
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（5）任命专职消防队队长的证明文件； 

（6）专职消防队执勤和管理相关制度。 

市消防救援总队组织材料审查和现场核查，并出具验收意

见。 

（三）变更和撤销程序 

1．变更程序 

单位专职消防队涉及业务用房、消防车辆、人员配备的变更

以及队长的任免，组建单位应于变更之日起 5个工作日内将变更

报告报市消防救援总队备案（见附件 3）。 

2．撤销程序 

单位专职消防队需要撤销的,组建单位应将申请和相关材料

（见附件 4）向属地消防救援支队申请，由消防救援支队初步复

核后报市消防救援总队，经审批同意后撤销。 

三、业务训练和执勤要求 

（一）人员执勤上岗要求 

单位专职消防队队员正式上岗前，应取得初级以上消防员国

家职业资格证书，并按照国家消防救援局明确的《企业专职消防

队被装业务管理办法》统一规范着装。 

（二）队伍工作职责 

单位专职消防队应承担下列工作职责： 

1．熟悉掌握单位内的道路、水源、重点部位和固定消防设

施等消防安全基本情况，承担灭火与应急救援工作； 
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2．制定完善单位的灭火救援预案，定期组织业务训练和消

防演练； 

3．接受消防救援机构调派，开展灭火与应急救援、联合演

练，参加重要勤务； 

4．开展防火巡查、消防宣传教育和业务培训； 

5．国家和本市规定的其他工作。 

（三）队伍业务训练内容 

单位专职消防队应组织日常业务训练，并接受属地消防救援

支队的指导： 

1．开展防火和灭火基础理论学习，体技能、典型火灾扑救

和常见灾害事故抢险训练； 

2．与国家综合性消防救援队开展联合训练； 

3．制定灭火救援预案，完善基础信息档案； 

4．对本单位重点部位、重大危险源和相邻企业等开展调研，

重点掌握生产性质、工艺流程、固定消防设施、灭火救援处置程

序等。 

（四）日常执勤要求 

单位专职消防队应当严格队伍管理，建立规范有序的执勤秩

序，按照下列要求开展执勤: 

1．落实战备值班制度和值班备勤人员，确保 24小时值班备

勤，根据国家综合性消防救援队伍调度和指令，参加灭火救援任

务； 



 — 6 — 

2．每日（班）应设执勤负责人，负责本队的战备管理和执

勤战斗指挥工作； 

3．实行交接班制度。交接班主要内容是：通报执勤情况，

调整执勤力量，检查、清点装备，安排执勤工作； 

4．熟悉本单位道路、水源、消防重点部位和固定消防设施

等消防安全基本情况； 

5．严格执勤车辆装备的管理，保证随时处于临警好用；建

立装备管理档案，强化装备熟悉训练； 

6．完善灭火救援预案，包括灭火作战和应急救援类型预案、

重点单位灭火作战预案；组织对执勤预案进行熟悉，并以执勤预

案为基础，组织开展实兵实装演练和模拟实战演练； 

7．加强无线消防指挥网络建设，完善灭火救援指挥体系，

建立健全应急响应机制，接受各级消防救援机构的调派。 

四、保障措施和考核评价 

（一）薪酬待遇方面。单位专职消防队的组建单位应针对高

风险、高负荷、高压力等职业特点和其专业技术能力特殊性，按

照单位一线员工工资标准合理制定专职消防队员工资标准，明确

工资、绩效、津贴、补贴、奖金薪酬等待遇，根据专职消防队员

灭火救援和现实表现，实行定期增资和专项奖励。对参加火灾扑

救和应急救援工作的单位专职消防队员应当发放高危补助。 

（二）社会保险方面。单位专职消防队的组建单位应当为单

位专职消防队员缴纳基本养老保险、医疗保险（含生育保险）、
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工伤、失业等社会保险和住房公积金。鼓励单位专职消防队的组

建单位为单位专职消防队员购买人身意外伤害、补充医疗保险等

商业保险，提高单位专职消防队员职业伤害保障水平。 

（三）职业健康保障方面。单位专职消防队的组建单位应当

组织单位专职消防队员参加岗前职业健康检查，开展年度职业检

查体检，并建立职业健康档案。 

（四）拓宽职业发展空间。单位专职消防队的组建单位应当

参照企业一线员工标准建立专职消防队员转岗机制，有计划地组

织专职消防队员参加各类职业技能培训，为离队转岗、再就业创

造有利条件。 

（五）消防车保障方面。列入《免征车辆购置税的设有固定

装置的非运输专用作业车辆目录》的消防车，单位专职消防队的

组建单位应当填写《消防车辆审批表》（见附件 5），经上海市消

防救援总队核准后向市公安局交警总队车辆管理所办理本市特

种车辆牌照，并享受免缴车辆购置税。消防车在执行火灾扑救、

应急救援任务、消防应急演练时，免缴往返途中的车辆通行费。 

（六）伤亡抚恤保障方面。单位专职消防队员在业务训练、

预防和扑救火灾、应急救援中受伤、致残或者死亡的，按照国家

和本市工伤保险的有关规定申请工伤认定、劳动能力鉴定，享受

工伤保险待遇；符合烈士评定条件的，按照《烈士褒扬条例》有

关规定办理。 

（七）考核评价方面。市消防救援总队应按照规定对单位专
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职消防队的执勤训练、队伍管理、经费投入等情况定期组织专项

考核评价，并将考核结果通报组建单位和相关行业主管部门。 

此通知。 

 

附件：1．单位专职消防队建设基础信息表 

      2．单位专职消防队执勤前验收申报表 

      3．单位专职消防队变更备案表 

      4．单位专职消防队撤销申请表 

      5．消防车辆审批表 

 

 

上海市消防救援总队 

2023年 12月 26日 

（此件主动公开） 
 

 

 

 

 

 
                                

上海市消防救援总队 2023年 12月 26日印发  


